Nitriansky samospravny kraj
Razusova 2A, 949 01 NITRA

Smernica

ktorou sa upravuje jednotny postup kolobehu dokumentov pri
zbere dat, tvorbe analyz a distribucii dat InStitutom rozvoja NSK,
odbormi Uradu NSK a organizaciami v zriad'ovatel'skej pdsobnosti
NSK

V Nitre, december 2021



Uvodné ustanovenia

1. Vzaujme optimalizacie politik a procesov v kompetencii odbornych Gtvarov NSK bol
zriadeny Institut rozvoja NSK, ktorého ciefom je zefektivnit a priblizit spravu verejnych
zéleZitosti obCanom. Pre (celné fungovanie InstitGtu rozvoja NSK je potrebné
zadefinovat Ulohy a postupy pre jeho €innost.

2. Tato smernica upravuje jednotny postup pri tvorbe informacnych databdz Instititom
rozvoja NSK a vyuZivani analytickych vystupov tychto databdaz scielom zlep3enia
poskytovanych sluZieb obfanom a tieZ zlepSenia vnutornych procesov (pre internych
zamestnancov a organizacie v zriadovatelskej pdésobnosti NSK) atak efektivnejsie
vyuzivanie vnutorného potencidlu kraja vratane vykonu vlastnych alebo prenesenych
kompetencii Uzemnej samospravy.

3. Ulelom tejto smernice je Uprava prav a povinnosti jednotlivych atvarov Uradu NSK
a organizacii v zriadovatelskej posobnosti NSK v tom aj Instititu rozvoja NSK s ciefom

- zvy3enia efektivnosti a transparentnosti verejnej spravy a verejnych politik

- prechodu od operativheho k strategickému planovaniu a riadeniu a zvy3enie
efektivnosti riadenia investicii

- efektivne a udrZatelné financovanie rozvoja

4. PouZité pojmy :
Doziadany organ - vecne prisluiny odbor Uradu NSK
IR NSK — Institut rozvoja NSK — je odbornd analyticko—strategickd jednotka
vybudovand v ramci projektu podporeného z OP EVS, ktorej Glohou je modelovanie,
tvorba, monitoring, implementacia a hodnotenie dopadu politik verejnej spravy

na Uzemie kraja a jeho obyvatelov. Predstavuje novy spdsob komunikdacie v ramci
regionu.

OP EVS - Operacny program Efektivna verejna sprava

SPR — strategicko-pldnovaci regidon — tizemie v rozsahu okresu alebo skupiny okresov,
ktoré su uzemne blizke a maju spolo¢né Specifické danosti a potencial. Strategicko-
planovacie regidny st uzemiami, pre ktoré st v ramci PHRSR VUC definované

Specifické stratégie. V rdmci Nitrianskeho samospravneho kraja je to izemny obvod
okresu.

UNSK — Urad Nitrianskeho samospravneho kraja



Vseobecné ustanovenia

1. Vorganizacnej Strukture bol vytvoreny IR NSK s ciefom zefektivnit a pribliZit spravu
verejnych zdleZitosti obdanom prostrednictvom vybudovania viaciroviiového
integrovaného manaZmentu rozvoja na narodnej, regionalnej a miestnej Urovni a tiez
efektivne vyuZivanie tzemného potencidlu regiénu.

2. Tento ciel je mozné dosiahnut vytvorenim vzajomne zosuladeného systému riadenia
verejnych politik na zabezpelenie spolocnej intervencie vsetkych UGrovni verejnej
spravy {od obci, cez VUC ai po nérodnt uroverd) v lzemi za Gcasti vietkych
zainteresovanych aktérov z regiénu.

3. IR NSK je platformou NSK na podporu spolupréce s aktérmi regionalneho rozvoja pri
tvorbe a implementacii stratégii, privytvarani azavadzani nastrojov regionalneho
rozvoja pre kluc¢ové cielové skupiny/jednotlivcov. Poskytuje logistickd a dédtova
podporu participatnému procesu rozhodovania a implementacie rozvojovych stratégii
NSK.

4. Ulohou IR NSK je

- rozpracovanie navrhovanych zamerov vyplyvajucich z platnych stratégii a koncepcii
do konkrétnych opatreni a projektov;

- dohliadanie na spravnu a v€asnd implementdaciu navrhovanych zmien a projektov;

- komunikacia s donormi a potencidlnymi partnermi, priprava novych projektov a
podpora pri implementacii existujtcich projektov;

- analyza a spracovanie Udajov a dat za Ucelom tvorby Iep3ich politik;

- identifikdcia, zber, zverejfiovanie a praca s existujlcimi a novo vytvorenymi datami
z jednotlivych SPR , odborov UNSK a organizacii v zriadovatelskej pdsobnosti NSK,
vratane otvorenych dat;

- odporuéanie aktualizacie strategickych / koncepénych dokumentov, verejnych
politik a opatreni v ramci vymedzenych kompetencii samospravneho kraja.

Zakladny ramec povinnosti a zodpovednosti/kompetencii

1. Za acelom pinenia uloh podla ¢l. 2 iR NSK uskutocriuje systematicky a pravidelny zber
dat z jednotlivych socialno—ekonomickych oblasti.



10.

11.

12.

Pri zbere dat vychddza z verejne dostupnych Statistik, databdz ainformacii ako aj
informacii a databaz vdispozicii odvetvovych odborov UNSK a organizacii
v zriad'ovatelskej pdsobnosti NSK.

Vyiiadanie informacii z vecne prislusného odboru zabezpedi vedlci zamestnanec IR
NSK alebo nim povereny zamestnanec elektronicky, prostrednictvom emailu a poZiada
o poskytnutie im dostupnych déat a informacii (koncepcia rozvoja, Statistiky, ...).

Vyziadanie informacii z organizacie v zriadovatel'skej pésobnosti NSK zabezpedi veduci
zamestnanec IR NSK alebo nim povereny zamestnanec prostrednictvom vecne
prislusného odboru tieZ elektronicky, prostrednictvom emailu a poZiada o poskytnutie
im dostupnych dat a informdcii (koncepcia rozvoja, statistiky, ...).

DoZiadany organ je povinny poskytnGt IR NSK sic¢innost a na vyZiadanie poskytnut
pozadované udaje do 10 pracovnych dni tie v elektronickej forme —emailom alebo po
zabezpeceni potrebného programového vybavenia IR NSK prostrednictvom aplikacie.

Rozsah poZadovanych dét je dany vecnou pdsobnostou doZiadaného organu.

IR NSK poskytuje spracované udaje aanalyzy vecne prislusnym odborom UNSK
a organizaciam v zriadovatelskej posobnosti NSK na vyziadanie, dalsim subjektom a
socidlno—ekonomickym partnerom v Uzemnej pdésobnosti NSK vsulade s platnou
legislativou o poskytovani informAcii.

Datové analyzy vypracovdvané IR NSK sluZia ako podklad pri vypracovani
a implementacii rozvojovych stratégii a rozvojovych zamerov NSK.

Za ulelom tvorby lepsSich politik a opatreni v ramci vymedzenych kompetencii
samospravneho kraja su vecne prislu$né odbory UNSK povinné predloZit Intitatu
rozvoja NSK ndvrhy strategickych investicii, projektovych zamerov na posudenie
aurlenie ich relevantnosti, ucelnosti a efektivhosti vzaujme udrZateiného
financovania rozvoja.

Materidly predkladané vecne prislusnymi odbormi Uradu NSK na rokovanie
Zastupitelstva NSK, ktorych obsahom je strategicka investicia, projektovy zamer musia
byt posudené Instititom rozvoja NSK z hiadiska ich relevantnosti, efektivnosti a
uéelnosti.

Vecne prislusny odbor predloZi pripravovanu strategicku investiciu, projektovy zdmer
na vyjadrenie IR NSK minimalne 10 dni pred prerokovanim materidlu v Rade NSK.

IR NSK po doruleni materidlov tykajlcich sa strategickych investicii, projektovych
zamerov zhodnoti ich relevantnost, efektivitu a uéelovost avydd svoje stanovisko,
ktoré ma pre Zastupitelstvo NSK odporudajuci charakter.



Iv.

Zaverecné ustanovenia

1. Veduci zamestnanci su povinni zabezpecit oboznamenie stouto smernicou svojich
podriadenych zamestnancov a organizacie v zriad'ovatelskej posobnosti NSK vo svojej
kompetencii.

2. IR NSK zabezpeciobozndmenie s obsahom smernice socidlno-ekonomickych partnerov
v regione NSK.

3. Smernica nadobuda platnost a ucinnost diiom jej podpisania predsedom NSK.
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